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ESTATUTO SOCIAL DA FEDERAGAO DOS TRABALHADORES PUBLICOS DO ESTADO DA BAHIA

CAPITULO|
Da denominagéo, sede e finalidades |
Art.1° - DA CONSTITUIGAO — FETRAB - A Federagéo dos Trapalhadores Publicos do Estado
da Bahia, constituida por entidades sindicais, e associa’édes de classe, democraticas e
legalmente constituldas, por representantes das areas e categorias profissionais dos
trabalhadores da administracéio publica estadual, centralizada, e descentralizadas,
autarquias, fundagdes, empresas publicas e de capital misto, no &mbito dos poderes
executivo, legislativo, judiciario, bem como tribunal de contas, fundada em 27 de julho |
de 1989, inscrita no CNPJ sob o nimero 32.700.114/0001-30 entidade sem fins
lucrativos, com prazo de du'ragao por tempo indeterminado, numero ilimitado de sécios,
0s quais néo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraldas pela |
entidade, abrangendo os membros das categorias, indepéndente das suas convicgbes
politicas, filoséficas, Partidérias, ou religiosas, sem discrifhinag:éo de cor, raga, género,
com foro e sede proviséria a Rua Francisco Ferraro, 91, Ed. Apolo, sala 02, térreo, |
Bairro de Nazaré, CEP: 40040-465, Salvador- Bahia:

Art. 2° - DA DENOMINAGAO:; FETRAB - Simplesmente denominada Federagdo dos 3\
Trabalhadores Publicos do Estado da Bahia, entidade civil de representagéo legal, e
carater sociopolitico, econdmico, sem fins lucrativos, com duragdo de prazo |

indeterminado, regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposigbes legais que
Ihes forem aplicadas: |

Paragrafo UNICO- A FEDERAGAO DOS TRABALHADORESs:.,PL'JBLICOS DO ESTAD
BAHIA, doravante denominada FETRAB, utilizara como denominfat;éo fantasia RA y,{

LU

4

se-a pelas disposicdes deste Estatuto e pelas leis vigentes no territério na fl:4

=, u‘ '
Art. 3° - DAS FINALIDADES. A FETRAB tem como finalidadeg=3 )(‘G(

I Organizar, unir, todos trabalhadores (as) na |ut
imediatos, futuros, individuais, e coletivos';

Il. Desenvolver atividades na busca de solugbes para os problemas das categorias, |
tendo em vista a melhoria de suas condigées de Vida e trabalho, agindo sempre
em defesa da classe trabalhadora e dos interesses gerais do povo brasileiro;

lll. Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de assalariados,
procurando elevar & unidade dos trabalhadores tanto a nivel nacional ¢
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ESTATUTO SOCIAL DA FEDERAGAO DOS TRABALHADORES PUBLICOS DO ESTADO DA BAHIA

internacional, e prestar apoio aos povos do mundo inteiro, na luta pelo fim da
exploragdo do homem pelo homem;

IV. Defender a unidade dos trabalhadores (as) da cidade e do campo, na luta pela
conquista de um pais soberano, democratico e progressista, contra todo tipo de

ingeréncia dos paises imperialistas, nos assuntos, nacionais e pela reforma
agraria antilatifundiaria;

V. Apoiar todas as iniclativas populares e progressi;stas, que visem a melhoria das
|
condigées de vida do povo brasileiro; ; '

VL. Incentivar o aprimoramento educacional, cultural, intelectual e profissional dos
|
trabalhadores (as); .

Vil. Manter contato e intercambio com as entidades congéneres, sindicais ou n&o, em

todos os nivels, desde que, preservados os objetivos gerais fixados por este
estatuto,

VIIl. Prestar apoio e assisténcia aos associados;

IX. Promover congressos, semindrios, assembleias e outros eventos afins, com vistas

a elevar o nivel de organizagéo e conscientizag8o das categorias, assim como,
participar de atividades, eventos intersindicais e outros féruns a fins:

-

X. Implementar a formag&o politica/sindical de novas liderangas;

XI. Representar os trabalhadores perante as autoridades governamentsj
defendendo os interesses das categorias;

XIll. . Celebrar convénios e acordos coletivos de trabalhd'

XIll. Estimular a organizag#o das categorias nos locais d > ho;

XIV. Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio
ambiente, ao patriménio cultural, aos direitos humanos e dos povos: |

XV. Estimular o aperfeigoamento e o cumprimento de legislag&o que instrumentalize a
consecugéo dos presentes objetivos;

XVI,

Promover projetos e agbes que visem 2 preservac;ao:,‘ bem como a recuperagéo de

areas degradadas no meio ambiente urbano e rural, a protegdo da iden;i;ade

===
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fisica, social e cultural de agrupamentos urbanos com recursos préprios ou
advindos de convénios ou outras formas juridicas possiveis;

XVIl. Estimular a parceria, o dialogo local e solidariedade entre os diferentes segmentos

sociais, participando junto a outras entidades de atividades que visem interesses
comuns;

Art. 4° - A FETRAB tem como objetivos:

a) Representar as categorias profissionais dos trabalhadores (as) da administragéo
publica estadual, centralizada, e descentrali;ada, autarquias, fundagbes,
empresas publicas e de capital misto, no &mbito dos poderes executivo,
legislativo e judiciario, Tribunal de Contas, pertencentes ao quadro de
servidores, bem como encaminhar suas reivindicagdes, zelando pela moralidade
da administrac&o, sugerindo leis, e regulamentos que visem o aperfeicoamento
dos servigos posto a disposi¢o publica; '

b) Promover atividades em defesa dos interesses dos trabalhadores(as), a
solidariedade entre as entidades afiliadas e desenvolver agdes conjuntas entre
as mesmas e com a sociedade, respeitando-se a autonomia sindical e as leis

brasileiras, comprometidas com a democracia e o progresso social dos
trabalhadores(as);

c) Promover a defesa  de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao
meip-ambiente, ao patriménio cultural, aos direitos humanos e dos povos:

Aular o aperfeicoamento e o cumprimento de legislag&o que instrumentalize
nsecugo dos presentes objetivos; '

a prote¢éio da identidade fisica, social e cultural de agrupamentos urbanos com

~Tecursos proprios ou advindos de convénios ou outras formas juridicas
possiveis: '

f) Estimular a parceria, o didlogo local e solida_fiedade entre os diferentes

segmentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades que
visem interesses comuns;

e TRt == /’
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g) Promover e Estudar os problemas dos trabalhadores(as), defender os interesses
e pugnar por medidas acauteladoras dos seus direitos, bem como analisar todos
os assuntos pertinentes a categoria em tramitagéo em quaisquer dos poderes da
Uni&o, do Estado e dos 6rg8os autérquicos e partlculares acima das questdes
politica-partidéria e religiosas,

h) A FETRAB n&o remunera os membros do Conselho Diretor e Fiscal, néo
distribuindo lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto,
sendo que os excedentes de receita, eventualmente apurados, seréo obrigatéria
e integralmente aplicados no desenvolvimento dos objetivos institucionais;

Paragrafo tnico - A FETRAB - podéré aceitar auxilios, contribuigbes ou doagdes (depois de
examinados e aprovados pela diretoria), bem como firmar convénjos (nacionais ou
internacionais) com organismos ou entidades publicas ou privadas, contanto que n&o impliquem
em sua subordinagdo a compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e
finalidades ou arrisquem sua independéncia enquanto classe; |

CAPITULO I
Das Entidades Filiadas - Dos direitos e deveres.

Art. 5° - As entidades terdo garantido direito de filiar-se a FETRAE, as categorias profissionais
dos trabalhadores da administrag8io publica estadual, centralizada, e descentralizada,
autarquias, fundagbdes, empresas pulblicas e de capital misto, no @mbito dos poderes
executivo, legislativo, judiciario, bem como tribunal de contas, pertencentes ao quadro
de servidores no Estado da Bahia. Conforme pré — disposto nesse estatuto;

a) Ter personalidade juridica;

b) Normas estatutarias enquadradas ao codigo civil e legislagdo em vigor, e que
estejam em acordo com os principios defendidos pela federagéo;,

c) Ter Diretoria legitima eleita periodicamente;
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Poderes Legislativo e Judiciério, bem como aos Tribunais de Contas e as Fundagbes, qualquer
que seja o seu regime juridico, inclusive os aposentados, excetuando-se agueles ocupantes

exclusivamente de cargo temporario, no &mbito do Estado da Bahia, que preencher e assinar a |
ficha de filiagdo com autorizagéo de desconto da mensalidade e contribuigdes, Conforme pré —

disposto nesse estatuto.

Art. 7° - A Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho de Representantes homologaré ou
n&o os pedidos de filiag8o, desfiliagéo, ou readmisséo aos quadros associativos da federagéo:

Paragrafo 1° —= As Entidades poderéo solicitar filiag8o, desfiliagéo, ou readmisséo aos \ |

V.

quadros associativosﬁ desde que: Apresentem protocolo de requerimento de N
fillag@o, desfiliagdo, ou readmiss&o aos quadros associativos, fornecido pela
Federag@o em duas vias acompanhadas dos seguintes documentos: a) Edital de \
convocagio de assembléia da categoria especifica para tal finalidade, contendo

data, hora, e local de realizago da assembléia em primeira e segunda
convocagAo; '

b) Ata contendo resumo do edital publicado, registro das intervengdes, resultado

da votacgéo, rubrica, e assinatura da diretoria, lista dos associados presentes e
convidados;

c) Lista de presenga com assinatura de 1/5 dos s‘_iﬁcios (as) em dia com suas l

contribuigbes estatutérias, contendo resumo do edital publicado, Nome, 6rgéo, ‘
unidade, matricula, assinatura dos mesmos.

problemas de seu interesse;

Votar e ser votado nas eleigbes e representacoes da federag&o para atividades

previstas nesse estatuto, desde que esteja em dia com suas contribuices
estatutarias; ;

Participar das reunides dos ¢érgéos de diregéo e fiscalizagdo da Federagéo cpm
direito a voz e voto desde que esteja em dia com suas obrigagbes estatutarigs;

== =B
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VI. Participar de todas as atividades convocadas pela entidade;

VIl. Reguerer da diretoria da federagéo convocagio de assembleias extraordinarias,

mediante a aprovagdo de abaixo assinado com no-minimo 1/5 de assinaturas do
quadro associativo;

VIIl. Recorrer a todas as instancias da entidade por escrifo e protocolado na secretaria |
da entidade solicitando qualquer medida que julgue apropriada, tanto em relagéo \
@ conduta dos dirigentes, quanto as préprias atividades desenvolvidas pela '
entidade; ‘- \
IX. Solicitar ao Coordenador (a) reconsideragéio de atos que julguem n#éo estar de
acordo com os estatutos;
X. Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas da entidade; .
XI.

Tomar parte dos debates e resolugdes das Assembléias e atividades a fins:

Xll. Ter acesso as atividades e dependéncias da Entidade:

Art. 9° - DOS DEVERES - Constituem-se deveres das entidades afiliada :

entidade,

ll. Comparecer sempre que convocado a todas as atividades e foruns deliberativos

da entidade.

IV. - Dar conhecimento por escrito & diretoria de toda e qualquer ocorréncia que venha
prejudicar os éncami_nhamentos, organizagéo e luta em defesa dos direitos dos
trabalhadores, zelando pelo, seu patriménio, servicos e pelo bom nome da }
entidade; . |

V. Desenvolver espirito de cooperag&o e unidade no seio da Federagéo;

VL.

Declarar em seus érgdos de comunicagdo e documentos estar afiliada a
Federacgéo;

VII. Acatar as deliberagtes onselho de Representantes bem como dos demais
érgéos deliberativos. ‘ '
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Art. 10° — A contribuigo mensal das entidades afiliadas para com a Federagio sera de no

minimo 2% (dois por cento) da arrecadag&o bruta da entidade afiliada, inclusive as

taxas confederativas e Imposto Sindical, com repasse até o décimo dia Util de cada
mes;

Art. 11° — O ndo cumprimento dos repasses das contribuigdes  dentro do prazo estipulado
podera ocasionar a cobranga judicial ou extrajudicial e/ou acarretar a suspensio da

afiliada devedora por decis3o da Diretoria Executiva "ad referendum” do Conselho de
Representantes.

Art. 12° — A exclus8o da entidade afiliada s6 sera admissivel ‘havendo justa causa, assim

reconhecida em procedimento que assegure direito de ampla defesa e de recurso, nos
termos previstos no estatuto.

Paragrafo Gnico —= O Conselho de Representantes poders por decisdo da maioria absoluta

eliminar ou suspender a afiliada do gozo dos seus direitos sempre que descumprir o previsto no
artigo 9° e seus itens do presente Estatuto.

SEGAO|
CAPITULOIII
Dos 6rgéos deliberativos da Federagéo

Art. 13°- Sao 6rgéos deliberativos da Federago:
I. Congresso;
ll. Conselho de Representantes;

lll. . Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

Art. 14°- S6 poder&o ser membros dos érgaos deliberativos da Feﬁ'ab, exceto para o Congresso
e Conselho de Representantes, os trabalhadores em servigos publicos estaduais, ativos

e aposentados, inclusive por afastamento temporario e que seja sindicalizado no seu
sindicato de base.

Art. 16° - Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ser&o eleitos para um mandato
de 04 (quatro) anos.
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Paragrafo dnico - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal responder&o civil,
penal, individual, e coletivamente, por atos lesivos ao patriménio social da FETRAB,
estando ainda, sujeitos a perda de mandatos, em raz&o de tais atos.

Art. 16° - Ocorrendo vacéncia em qualquer dos cargos da Dlretbria Executiva e do Conselho
Fiscal da FETRAB proceder-se-a a eleicdo para o seu preenchimento na primeira
reunido ordinaria do Conselho de Representantes que suceder o fato.

SECAO Il - Do Congresso

Art. 17° - O Congresso dos Trabalhadores Publicos & o Orgaq maximo de deliberagéo da

FETRAB e é composto por delegados das entidades afiliadas em dia com suas
contribuigdes estatutarias observando a seguinte proporcionalidade:

I Até 2.000 Associados da base estadual — 4 delegadoi_s

Il. De 2.001 a 4.000 associados da base estadual — 6 delegados
lll. De 4.001 a 6.000 associados da base estadual — 8 delegados
IV. De6.001 a 8.000 associados da base estadual — 10 deiegados
V. De 8.001 a 10.000 associados da base estadual — 12 delegados
VI. De10.001a 12.000 associados da base estadual - 14 delegados

ViIl. De 12.001 em diante, até cada 2.000 associados da base estadual mais um
delegado.

Art. 18° - O Congresso dos Trabalhadores em Servicos Publicos sera ordinario e extraordindrio.
O Congresso ordinario serd realizado quadrienalmente’ para apreciagédo do relatério de
atividades, prestagso de contas de Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, eleicdo e posse

dos membros dos 6rg&os de Diregsio, Fiscalizagéo, discussdo e aprovagio do Plano
Plurianual.
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Art. 19° - O Congresso ordindrio ou extraordinario sera convocado pela Diretoria Executiva, por
1/5 dos membros do Conselho de Representantes ou 1/5 dos Delegados das Entidades
Filiadas, através de edital publicado em informativo da entidade e/ou Jornal de grande
circulagéo no estado, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias).

Art. 20° - O numero legal para a realizagdo do Congresso dos Trabalhadores Publicos é de 2/3

dos delegados em primeira convocagéo e qualquer nimero em segunda convocacao,
uma hora apoés.

Art. 21° - O Congresso. em Assembléia Ordindria ou Extraordindria sera presidido pelo
Coordenador Geral |, e na sua impossibilidade pelo Coordenador Geral Il ou pelo lil.

Art. 22° - Compete ao Congresso ordinario: O Congresso dos Trabalhadores em Servigcos
Publicos sera realizado quadrienalmente para apreciag8o do relatério de atividades,
prestacio de contas da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, eleicdo e posse dos

membros dos orgdos de Diregdo, Fiscalizag8o, discuss&o e aprovacdio do Plano
Plurianual.

Paragrafo Gnico - Compete ao Congresso extraordinério:

a) Avaliar a realidade das categorias e situagéo politica, econém’iCa, social e cultural do Palis,
definindo a linha de ag3o da FETRAB.

b) Examinar, aprovar ou rejeitar, em ultima instancia, relatério financeiro, prestagées de contas e

previsbes orcamentarias, apresentadas pela Diretoria executiva, apés parecer do Conselho
Fiscal,

c) Decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos as decisdes da Diretoria Executiva “ad
referedum” Conselho de representantes;

d) Decidir sobre a filiagéo ou 'desﬁiiqg:ao da Federagdo a outras entidades sindicais nacionais e
internacionais, das estruturas vertical e horizontal;

e) Estabelecer diretrizes, visando ao fortalecimento do sindicalismo classista, unitéario, combativo
e democratico;
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SECAO lll - Do Conselho de Represen}antas

Art. 23° - O Conselho de representantes & érgsio deliberativo e sera composto por 02 (dois)
representantes da entidade filiada, em dia com suas obrigagdes estatutarias, com
mandato de 04 (quatro) anos. A convocagao ser4 realizada pela Diretoria Executiva, ad |

referendum Conselho Fiscal, através de edital publicado em Iinformativo da entidade \‘
elou jornal de grande circulagio no estado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) \
dias.

Art, 24° - Compete ao Conselho de representante:

{
a) Deliberar sobre balango, orcamento, relatério anual da deSpesas extraordinarias e qualquer
alteragéo patrimonial;

b) Fixar contribuic&o mensal das entidades filiadas:

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste estatuto:
d) Aprovar o regu[amehto da FETRAB;

e) decidir os pedidos de filiag&o das entidades proponentes:

f) Avaliar criticamente & realidade dos servicos e dos servidores’ piblicos nas 4reas Federal,
estadual e Municipal, detectando as causas préximas e remotas das situacbes;

g) Discutir linhas de atuacio para entidades, como um todo e para cada um dos seus
segmentos formados por servidores da area estadual;

" h) Suspender ou destituir membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,

gravidade da infrago que sera apurada em processo no qual séra asseguradop
defesa do interessado;

i) Reforma do Estatuto.

j) Dissolug&io da Entidade

Art. 25° - Os membros do Conselho de Representantes dentro do exercicio/de seus respectivos

mandatos, serio considerados membros nato ao Congresso dos Trabalhadores em
Servigos Publicos do Estado da Bahia.

Art. 26°- O Conselho de Representantes reunir-se-4 ordinariamente trimestralmente, e

extraordinariamente: quando convocado pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e por

1/6 das entidades afiliadas. ,
TS A
T o STSs s oS : === =
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Art, 27° - As reunites do Conselho de Representantes somente se instalardo, em primeira
convocagdo, com a presenga da maioria absoluta de seus membros e, em segunda
convocagéo apds uma hora da primeira com qualquer nimero.

Art. 28° - O Conselho de Representantes & presidido e secretariado por dois membros eleitos no
seu ambito interno, através da maioria simples.

SEGAO IV - Da Diretoria Executiva

Art. 29° - A Diretoria Executiva é 6rgdo responsavel pela administragéio da FETRAB, composta

de Coordenag&o Geral com trés membros e de uma Coordenagao Executiva composta
por 10 membros assim distrubuldos

I. Coordenagio Geral —1
ll. Coordenagio Geral - 2
lll. Coordenagso Geral - 3
IV. Coordenag&o de Organizagso;
V. Coordenagéo Financeira;
VL. Coordenagéo de Estudos Sécios - Econémicos;
VIl. Coordenacéo de E\}entos;
VIll. Coordenagéo de Mobilizaga_o;
IX.- Coordenagéo de Formagao Sindical;

X. Coordenagéo de Rela¢des Intersindicais;

Xl. Coordenagio de Comunic_:ac;ao e Imprensa;

Xil. Coordenagéo de Apoio Jurfdico;

Xlll.  Coordenagso de Promog&o Social e aposentados

Art. 30° - A Diretorla Executiva compete: M 3 g ‘\E 4&1&@.
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I. Dirigir a FETRAB, cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto e o regimento interno;
Il. Preparar proposta org:amentarlla anual da FETRAB e submete-la apreciacéo e
aprovagdo do Conselho de Representantes apds parecer do Conselho Fiscal,

lll. Admitir e dispensar empregados, observando quanto da demissdo os limites
fixados pelo Conselho Fiscal;

IV. Credenciar os representantes e delegados da FETRAB aos congressos nacionais
e outras reunides;
V. Dar cumprimento as resolugdes dos congressos, convengdes, assembleias e
outras reunites dos trabalhadores em servigos publicos do Estado da Bahia;
VL

Decidir, “ad. referendumj’ do Conselho de Representantes, sobre as situacbes

extraordinarias que afetam os trabalhadores em‘geral e requeiram solugdes
urgentes,

Art. 31° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que necessério.

Art. 32°- A Diretorla Executiva no desempenho de suas atribhig'bes podera ser assistida por

assessores tecnicos, de sua escolha e designagdo “ad referendum” do Conselho de
Representantes. |

Art. 33° - Das competéncias da Coordenagdo Geral - Compete aos Coordenadores Gerais |,

Compete ao Coordenador (a) Geral - I: Assinar cheques,

a fins com o Coordenador financeiro, representar e articular a polffica da entidade,

representar a FETRAB em todas as insténcias, junto as instituicbes da sociedade civil e
demais atribuigdes previstas neste estatuto;

Paragrafo 2° — Compete ao Coordenador (a) Geral = Il: representacéo e articulagsio politica
da entidade, representar a FETRAB em todas as instancias,

unto as instituicdes da
sociedade civil e demais atribui¢Bes previstas neste estatuto.
e s = s =Sl a Ll e
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Paragrafo 3° - Compete ao Coordenador (a) Geral - |iI: representacéio e articulagéo politica da
entidade, representar a FETRAB em todas as instancias, junto as instituictes da
sociedade civil e demais atribuigdes previstas neste estatuto.

Paragrafo 4° - Em caso de auseéncia ou impedimento dos Coordenadores Gerais Lilell a

substituicdo se fara por outro Coordenador escolhido pela Diretoria Executiva ad referendum
Conselho de Representantes.

Art. 34° - Compete ao Coordenador de Organizagao;
l. Coordenar a organizagéo de entidade:
l. Zelar pelo seu patriménio;
lll. Organizar as pautas e atés, assinar correspondenciqs e outros documentos; ¥
IV.  Exercer outras atividades a serem definidas pelo regimento.

Art. 35° - Compete ao Coordenador Financeiro:
l. Organizar as contas:
Il.  Administrar o patriménio financeiro da entidade;
Ml As:c,inar cheques com o Coordenador (a) Geral I:
IV. Exercer outras ativiciades a serem definidas no regimento.

Art. 36° - Compete ao Coordenador de Estudos Sécio econémicos:

l. Organizar pesquisas, e estudos;

l. Criar e acompanhar o'banco_ de dados da FETRAB;

Art, 37° - Compete 20 Coordenador de Eventos:
l. A organizagéo de evenios da FETRAB;

Il. Exercer outras atividades a serem definidas no regimento.

o
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28° - Compete ao Coordenador de Relacdes Intersindicais ﬂ/} ﬁ_ﬁ \QL
Art. 38° -
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. Manter contatos e articulagdes com entidades sindicais afiliadas e outras a nivel |
estadual e nacional;

Il. Exercer outras atividades a serem definidas no regimento.

Art. 39° - Compete ao Coordenador de Mobilizagédo: a mobilizacdo da FETRAB e exercer
outras atividades a serem definidas no regimento,

Art. 40° - Ao Coordenador de Formagdo Sindical compete a organizacdo de cursos,

semindrios, palestras, além de exercer outras atividades a serem definidas no
regimento. '

Art. 41° - Ao Coordenador de Comunicagéo e Imprensa cdmpete preparar o jornal da
FETRAB, notas e a divulgagdo dos atos e eventos, bem como manter contatos

permanentes com a imprensa em geral, além de exercer outras atividades a serem
definidas no regimento.

Art. 42° - Ao Coordenador de Apoio Juridico compete providenciar assessoria juridica
competente para questées judiciais envolvendo a F ETRAB e as afiliadas, além exercer
outras atividades a serem definidas no regimento.

Art. 43° - Ao Coordenador de Promocdo Soclal e Aposentados compete no a&mbito da
FETRAB junto & sociedade, programar conjuntos de assisténcia social e
desenvolvimento de atividades culturais, além de exercer outras atividades a serem
definidas no regimento.

Art. 44°- Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Representante e do Conselho
Fiscal perde o mandato se incorrer nos seguintes casos:

. Perda do vlnculd com.o servigo publico ou por manifestacdo de \(o
Il. Malversacgéo ou dilapidagio do patriménio social da
lll. Condenagdo criminal irrecorrivel:

Iv. Violagdo grave a dispositivos deste Estatuto e abandono do cargo ou por faltar a

> #
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SEGAO IV
= DO CONSELHO FISCAL -

|
Art. 45° ~ O Conselho Fiscal é 6rgéo de fiscalizagdo da gestdo financeira da Diretoria Executiva,
e € composta por trés membros efetivos e trés suplentes.

|
Art. 46° — Ao Conselho Fiscal compete:

\
I. - Emitir parecer sobre a proposta de orgamento para o exercicio financeiro;

Il Emitir parecer sobre a prestago de contas da Diretoria Executiva;

lll. Fiscalizar, a qualquer momento, a execucao do orgamento;

IV. Representar ao Conselho de Representantes sobre qualquer irregularidade
verificadas nas contas da Diretoria Executiva;

CAPITULO V
Da prestacédo de contas

"
Art. 47° - Todas as operagbes de ordem financeira e patrimonial constarfio nos registros

contabeis, executados sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

Paragrafo fnico - A escrituragio contabil a que se refere este artigo sera baseada nos

documentos da receita e despesa, que ficardo arquivados & disposicéo das Entidades filiadas e
dos 6rgéos competentes de fiscalizag8o, na forma e nos prazos previstos em lei.

Art. 48° - Os atos que importem em malversag&o ou dilapida¢io do patriménio da FETRAB ficam

equiparados ao crime de peculato, julgados e punidos em conformidade com a
legislagéo penal vigente.

Art. 49° - A FETRAB devera abresenfgar suas contas para apreciagdo e aprovaqﬁ

Asseémbleia ou Conselho de representantes, no minimo uma vez por ano

— 4
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. ContribuigBes ordindrias e extraordinarias dos sindicatos filiados;

Il.  Contribuigses compulsérias ou voluntérias pelos trabalhadores publicos, na forma

da lei ou de decis#o de assembleia geral dos respectivos sindicatos;

lll. Bens patrimoniais;
Aplicagbes financeiras e restituicdes de indébito;

Doagdes, subvengtes, auxilios, contribuigtes de terceiros e legados;

VI. Empreendimentos, atividades, servigos e convénios.

CAPITULO VI
Das condigées de funcionamento

Art. 52° - S&o condigtes de funcionamento:

I. Observancia das leis:

Il. Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, observadas as excepcionalidades:

lll. Independéncia de atos de natureza politico-partidaria e religiosa.

CAPITULO VII
" Da dissolucdo

Art. 53° - A dissolugéo da entidadé, bem como a destinacao de Seu patriménio, somente podera
" ser decidida em reunido do Conselho de Representantes para essa finalidade, e sua instalagéo
dependera de um quorum qualificado de 3/4 (trés quartos) dos membros efetivos;

Paragrafo Unico: A referida proposta de dissolugdo deve ser aprovada entre os presentes com
um quorum qualificado pelo voto direto de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (

um) dos presentes
a Assembléia. No caso de aprovada a dissolugao, o patriménio da Federag&o sera destinado as

entidades filiadas em partes proporcionais as respectivas contribuicbes mensais.
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CAPITULO Vil
Das Disposi¢ées gerais e transitérias

Art. 55° - A FETRAB, através da Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho de ‘

Representantes, aprovara a adeso de entidades associadas representantes de outros
trabalhadores em servigos publicos estaduais.

|
Art. 56°

- A reforma do presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagéo, devendo ser i
publicada no Didrio Oficial do Estado ou da Uni&o e registrado no cartério competente, \

Art, 57° - Os casos omissos serfo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum” do

Conselho de Representantes.
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