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ETRAD
rmanente instala nova

relacéio entre Estado e servidor

O movimento sindical dos servidores pU
blicos e o governo do Estado implementara
no primeiro semestre um Novos sistema ¢
discusséo das reivindicag¢des dos servid
res, iniciando um debate em torno da pau
unificada da categoria. A Mesa Central d
Negociacdo Permanente estabeleceu noy
relacdes de trabalho e recuperou o princ
pio constitucional de um vencimento bésic
nunca inferior ao salario minimo.

Apos dois meses de negociagao oficia
servidores e governo fecharam acordo co
reajustes que variaram de 4,5% a 17,28¢
Foram dois meses de conversacao oficial |
Mesa Central de Negociacgao (veja imagel
ao lado). Agora, 0 governo precisa entre
numa nova etapa, que é acelerar as negoc
¢Oes das mesas setoriais para atender os
tos emergenciais das categorias.

O percentual, que ndo recupera as hist
ricas perdas do funcionalismo foi, segundo
SAEB, o possivel dentro das limitagdes ol
¢amentérias que o governador Wagner e
controu. Para a Fetrab, mesmo que fora d
padrfes necessarios para recompor o pot
de compra de 1994, o reajuste concedic
esta sendo compreendido como conquist
Isso porgque acaba (com a incorporacéo fin
em novembro que vem) com a imoralidad
de piso salarial abaixo do minimo. Uma sitt
acdo humilhante e ilegal imposta pelo gove
no do PFL (DEM).

17,28% PARA 104 MIL

Segundo a SAEB, 150 mil servidores te
réo reajustes salariais acima de 4,5%, sen
que para 104,6 mil o reajuste serade 17,28
Cerca de 67% do funcionalismo estadual r
cebia até abril menos que 1 salario minima
isso sera definitivamente vencido em noven
bro, quando for incorporada a tltima parcel
do reajuste e a Bahia voltar a legalidade cor
titucional. Com a politica de recuperacao
valorizagéo praticada pelo governo Lula, «
salario minimo alcangou aumento real de 33
nos Gltimos quatro anos e a tendéncia é cc
tinuar subindo acima da inflagao, conform
politica aprovada no Congresso Nacional r
inicio de 2007.

Desde o final
do ano passado
aFetrab
pressionou o
governo pela
abertura de
negociacéo e
nao deixou de
realizar as
atividades de
mobilizagdo,
fundamentais
paradar
legitimidade a
entidade nesse
processo

Plenaria da Fetrab
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2 Audiéncia com o Governador

Por fim, com a Mesa Permanente, cons®isando acelerar o processo de definicio a

guimos estabelecer uma curva ascendente

termos de politica salarial. Precisamos é apotesa Central: reajuste do auxilio-alimenta-

Pederacdo trouxe todos estes itens para a

Dicionario desse novo momento

veitar a oportunidade para arrancar —meg&o para R$ 12,00 e extenséo para todos, Fetrab: Federagéo que representa 1Secretaria da Administraggo, 1 da Se-
mo que de forma gradual — as pendéncigse trabalham 40 horas; instalagéo dos gru- entidades representativas dos servidoresetaria da Fazenda, 1 da Secretaria do
que o Estado tem para com o funcionalismpos tematicos para tratar dos planos de car-pblicos estaduais. Possui coordenagdabalho e 1 da Secretaria de Relagées
A mesa pel’mitil’é que as entidades do fundieira; levantamento do montante da divida formada por Marinalva Nunes’ Maria Josénstitucionais. E 11 representantes dos
onalismo tenham acesso & elaborag&o do oriunda das agdes da URV e definicéo de da Silva, Aladilce Souza, Crispinianoservidores: Fetrab (2), Sindsefaz, APLB-
camento em 2008, no que diz respeito ao peronograma de pagamento; abono pecuniario Daltro e Alfredo Boa Sorte (licenciado); Sindicato, Sindsatide, Asderba, Aspol,
gamento de salarios e encargos dos funcide 2008; readmissdo dos demitidos por mo- gSenp:Sistema Estadual de Negociacadésbac, Sindmed, Sindpoc e Sinspeb;
nérios publicos, facilitando a participagdo névacao politico-sindical e levantamento da di- Permanente, que é o modelo de relagédviesa Setorial: Discute os proble-
debate que definira a alocacio dos recursyila gerada com a diferenca do Funprev, bem de trabalho entre governo e servidores;mas de cada secretaria. E onde sao tra-

fato que nunca aconteceu antes.
PONTOS COMUNS

como cronograma de pagamento. = Mesa Central de NegociacidoFaz tadas as reivindicagdes especificas,
Aavaliagdo da Fetrab é que temos mais a parte do Senp e é onde se discute as quesmo plano de carreira, condicées de

Por outro lado, a Mesa expressou a uranhar que a perder com o novo processotdes que unificam todo o funcionalismotrabalho, gratificacges etc. E formada
dade em torno dos pontos principais de refue se iniciou na Bahia. E uma experiéncia como reajuste, Funprev, Planserv e polpor representantes da secretaria e pe-
vindicagéo na data-base: reajuste, FunprélpVa, que pode avancar para vitrias impor- tica salarial. E composta por cinco repréas entidades sindicais representativas
Planserv e definicio de politica salarial. Ne&&ntes. Vai depender de nossa capacidade desentantes do governo, sendo dois dios servidores.

te momento, em que a énfase foi a definicdta € de unidade.

do salério minimo como Piso, setores como
Saude, Educacéo e Seguranca Publica tive-
ram as diferencas de intersticios de sua tabe-
la salarial afetadas. Esperamos recuperar esta

guestao nas mesas setoriais.
Como nas primeiras reunides das mes

Respeitar a democracia néo é

.ser beneplacito com o Governo

setoriais a Fetrab detectou que alguns pon-

tos levantados pelas categorias sdo comu

Jornal da Fetrab (Federacéo dos Trabalpa-
dores Publicos do Estado da Bahia) - Edifa-

do sob a responsabilidade da coordenagao
da Entidade (Marinalva Nunes, Maria Jogé
Silva, Aladilce Souza e Crispiniano Daltro|
Jornalista Responsavel:Moacy Neves
(MTb 1736 DRT-BA)
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ns.Em nota divulgada em seu site no dia 2@anifestagdes aprovadas em assembléia e da® salario minimo como piso. Isso porque,
de julho passado, a ADUNEB (Associagaorientou a decisdo da categoria para definicdo longo dos ultimos anos, quando a politica
dos Docentes da UNEB) acusa a Fetrab de novos rumos para o movimento.” salarial privilegiava gratificagbes e abonos
ser “benepléacita” com o Governo e que isso Primeiro, a Fetrab nada tem a ver com(deixando o piso abaixo do minimo em 2006),
teria sido um dos motivos para que eles fosobilizagéo dos trabalhadores da UNEB. Sedo o funcionalismo perdeu.
sem for¢ados a suspender a greve de 53 diggndo, a entidade se comporta conforme a Com a definigdo de uma nova politica sa-
Na verdade, a diregao da Aduneb busciefinigdo democratica da maioria. Na Medarial para o Estado, agora podemos nos con-
um subterflgio para escapar as suas resp@entral de Negociagdo, apenas a represeentrar nas Mesas Setoriais na reestruturacéo
sabilidades na condugao da luta dos compagdo da APLB-Sindicato se posicionou ddas carreiras e na conquista de histéricas rei-
nheiros da UNEB. No proprio texto da nota ananeira diferente daguela tomada pelas odndicacdes de cada segmento. O que ocor-
Associagao assume que ndo havia mobilizagias nove entidades que compdem o Forureu € que as poucas categorias que mantive-
na categoria para manter o movimento. Vaepresentando os servidores publicos.  ram quase dois meses de greve adiaram essa
mos ler: “De um lado, uma minoria de campi A plenéria da Fetrab, que é forum demaegunda etapa do processo de negociagao.
mobilizados e engajados na greve e, de outmvatico e legitimo para defini¢do da estratégia Respeitar a decisdo da maioria néo é be-
uma maioria de campi com pouca ou nenhe-das taticas da nossa luta, decidiu cologeeplacito ao governo: é democracia e res-
ma mobilizagéo, o que determinava a pouc@mo meta, neste ano, a garantia de recupeito. E cada entidade assume as responsa-
participacéo dos professores da UNEB naacéo do vencimento basico do Estado, teitidades pelas suas atitudes e taticas de luta.
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