4 Movimento pela Negociagdo da URV

Esse processo interessa a todos nés

AFPEB — Associacéo dos Funcionarios Publicos do Estado da Bahia

A AFPEB impetrou acdo ordinéria
(sob 0 n° 14002922624-2, na 72 Vara
da Fazenda Publica), em fevereiro de
2002, contra o Estado, visando a
incorporagéo dos 11,98% para os
seus filiados. De la pra ca, ocorreram
decisdes favoraveis e recursos do
governo, que prolongaram o

debate.O processo é vitorioso,
atualmente esta baixa definitiva nas
insténcias competentes da Justica. O
Governo da Bahiajustifica a protela-
¢ao da negociacdo a necessidade de
aguardar confirmacdo da decisdo de
acdo judicial deigual teor do Estado
do Rio Grande do Norte.

Esse é 0 processo gque originou 0
Movimento pela Negociacdo da
URV, por sua amplitude de represen-
tacdo no funcionalismo publico entre
os Associados a AFPEB, mas que
pelo principio daisonomiae paridade
serd ampliado paratodos.

Sendo assim, foram feitas mobiliza-
¢Oes. Participacédo no cortgjo do 2 de
julho; passeata no centro da cidade, no
dia16/08; no dia, 26/09, houve con-
centracdo na Governadoria, quando os
representantes foram recebidos pela
Coordenacdo de Articulacdo Socia e
pela chefia do gabinete do Secretério
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e sairam com a promessa de que se
constituisse uma comissdo para
estudar o assunto até o dia 30/09, fato
ndo honrado; nosdias 03 e 21/10,
ocorreram novas mobilizagBes no
Centro Administrativo daBahia.

Como resultado das mohilizacOes, o
Governo retomou as negociagoes,
guando no dia 30/10, o Secretério da
Administracdo, Manod Vitorio eo
Procurado Geral do Estado se retine
com representacdo do movimento.
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O Movimento em Defesa do Direito a
URV é de todos os servidores. Dessa
forma, torna-se imperativo o acompa-
nhamento de suas atividades, orien-
tar-se pelas entidades representativas,
evitar adivulgacdo de boatos e ter
disponibilidade paralutar. A lutapelo
reconhecimento do direito aURV é
questéo de justica para os trabal hado-
res do executivo do Estado da Bahia.
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Jornal Movimento pelaNegociacéo
daURV. Responsavels: AFPEB,
FETRAB e demais entidades que
compdem o movimento: AGEPOL,
APLB,APPM,ASBAC,ASCON,
ASDERBA,ASF,ASMOEB,
ASPOL, Funcionérios da Fundagédo
Cultura, SBS, SINDETRAN,
SINDFARMA, SINDIMED,
SINDPOC, SINDSAUDE,
SINDSEFAZ, SINSPEB, SINTAGRI,
SINTERRP, SUP. Textos: Armando
Campos, Emanuel Rodriguese
MarinavaNunes. Arte: Emanuel
Rodrigues- Tiragem 20 mil exemplares
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I\/Ioblllzar e Iutar URYV jal

Nostumultuados
anos 80, quando altos
indicesdeinflacéo
assombravam os econo-
mistas, politicos, empre-
sarios e, sobretudo, 0
povo brasileiro, que
sofriaao ter o fruto do
seu suor laboral corroi-
do. Assim, em 1989,
autoridadesdo sistema
financeirointernaciona
sereuniram com a
finalidade detentar por
um fim ao ciclo hiper-
inflacionario e, apartir
dai, criaram regras para
serem aplicadasna
Américalatina Esse
conjunto deidéiasficou conhecido
como Consenso de Washington.
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Asregras paraconter ainflagdo
eram durissimas paraapopulacdo, pois
previam cortes nos gastos sociais,
arrocho fiscal eforamimplementadas
atravésdo olhar neoliberal daecono-
mia, que eraaideologiaconcebida
pel osgovernos capitalistas centrais,
inicialmente, Reagan, nosEUA, e
Thatcher, no Reino Unido, incluindo os
seus sucessores. Aqui naAmérica
Latinatestado com “éxito” no Chilede
Pinochet.

No Brasil, jano inicio dos anos 90,
ocasido do Governo Itamar Franco, a
solucdo concebidaeimplementadafoi
batizadade Plano Real. No processo,
apos a execucao dos 10 passos do
Consenso de Washington,o ponto
culminantefoi aL e quedeterminoua
conversdo dos salérios, que eram pagos
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desembargadores. O
mesmo tratamento foi

4 dado aos membrosdo
Ministério PUblicoeaos
parlamentaresdaAssem-
bléiaLegidativa. No
bojo dosbeneficiados,
receberam, também, os
demaisservidoresdo
TCEedaALBA.Em
2006, os serventuarios
daJustica, aposa

SINPOJUD, SINDSEFAZ, SINDSAUDE, ASDER

SINDFARMA, SINTAGRI, SINDI

URYV e Plano de Carreira, bandeiras que unificam o funcionalismo

emUnidadeRedl deVaor,aURV, para
0 Redl, anovamoeda.

NaBahia, assim como em outros
estados, a conversdo, como efeito
colatera, quedeviaser corrigido na
distribuico dosantigos 10 lotes, mas
gueresultou numaperdade 11,98%,
nos vencimentos dos servidores
publicosdo Estado, de abril de 1994
para ci Durante todo esse tempo, 0s
trabalhadoresreivindicaram queessa
distorcéo fosse corrigida, oferecendo-
sg, inclusive, condi¢desdenegociar.

Entretanto, as gestdes dos governos
daBahiando sedispuseram adiscutir o
pleito paraamaioriados servidores.
Com o passar dos anos, em 2002, 0s
magistradosdo Tribunal de Justica
negociaram as suas pendéncias, 0 qué
foi imediatamente estendido paraos
Consalheirosdo Tribunal de Contas,
por face daisonomiacom

conquistadedecisdo
judicia favorave e
intenso processo de
mobilizacdo egreve,
negociaram coma
equipedetransicdo do
entéo governo eeito.
Dessaforma, apenas os servidores
do executivo ficaram excluidos de
um direito que é detodos.

A implantacdo do Sistema
Estadual de Negociacdo Permanen-
te (SENP) surgiu como oportuni-
dade de se negociar o assunto. O
item constavanapautadereivindi-
cacdesdaAFPEB edaFETRAB, e
fez-se sempre presente nas discus-
sbesdo SENP. Iniciaram-se 0s
debates. Valoresforam divulgados,
ganhou-se repercussdo nos diver-
SOS seguimentos, enquanto o
governo ndo avancava. Ostraba-
Ihadores do executivo elegeram a
URV como umadasbandeiras
norteadoras dacampanhasalarial,
avidos por justicadeigualdadeede
direito. Assim, nasce o Movimento
pelaNegociacdo daURV, liderado
pelaAFPEB, FETRAB edemais
entidades.



